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Wplyw pracy w zawodzie podczas studiow na kierunku piele-
gniarstwo na opinie studentow na temat jakosci wspolpracy w
ramach interdyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego — doniesienie wstepne

Z Zaktadu Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia Wydziatu Nauki o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Wstep: Efektywna wspoipraca w zespole leczgcym powinna by¢ jednym z podstawowych warunkow
zagwarantowania wysokiego poziomu ustug zdrowotnych.

Celem pracy byta analiza postrzegania uczestnikow zespotu terapeutycznego. lekarza, pielegniar-
ki, dietetyka i fizjoterapeuty przez studentow pielegniarstwa oraz porownanie ich opinii na temat 0sob
wykonujgcych wyzej wspomniane zawody medyczne w zaleznosSci od podjecia przez nich zatrudnienia
w wybranym zawodzie podczas studiow.

Materiat i metody: Badania przeprowadzono w grupie 92 studentow (82 kobiety i 10 mezczyzn)
Il roku studiow stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauki o Zdrowiu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego (WNoZ WUM).

Dobrowolne badania ankietowe (autorski, anonimowy kwestionariusz zawierajqcy 22 pytania)
przeprowadzono na poczqtku semestru letniego r. ak. 2009/2010. Do analizy statystycznej wykorzysta-
no nieparametryczny test U Manna-Whitneya (p<0,05) (STATISTICA 9.0).

Wyniki: Postrzeganie cech charakteryzujgcych zawdd lekarza, pielegniarki, dietetyka oraz fizjote-
rapeuty nie roznito sig istotnie w zaleznosci od podjecia zatrudnienia w wybranym zawodzie w przy-
padku wiekszosci badanych cech. Podejmowanie pracy w zawodzie nie mialo wplywu na opinie na
temat koniecznosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby wykonujgce zawody medyczne. Jedyng cechq
rozmnigcq istotnie dwie badane grupy studentow byto postrzeganie zawodu dietetyka jako zawodu cie-
kawego.

Whioski:

1. W badanej grupie studentow praca w zawodzie pielegniarki/pielegniarza nie wplyneta na po-
strzeganie cztonkow zespotu terapeutyCznego.

2. W opinii badanej grupy studentow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy zawodowej, wy-
konywanie zawodow medycznych wymaga doskonalenia umiejetnosci pracy w zespole medycznym.

Stowa kluczowe: studenci, pielegniarstwo, interdyscyplinarny zespot terapeutyczny, praca w ze-
spole, praca zawodowa studentow
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The influence of working as a nurse while studying nursing at university on the opinions of students
regarding the quality of co-operation in the interdisciplinary therapeutic team — pilot study

Introduction: Effective co-operation within the therapeutic team is a prerequisite for high-quality
medical care.

This article analyses the perceptions of students of nursing about the members of the therapeutic
team (doctor, nurse, dietician, and physiotherapist) and compares these opinions as expressed by stu-
dents already working as nurses vs. those not working as nurses.

Material and Methods: The study involved a group of 92 students (82 females and 5 males) in their
second year of a full-time MA programme in Nursing at the Faculty of Health Science, Warsaw Medi-
cal University.

A questionnaire of 22 items designed by the authors was completed by volunteers at the beginning
of the second (summer) semester in the academic year 2009/2010. Statistical analysis of the data em-
ployed the non-parametric Mann-Whitney U test (p<0.05) (STATISTICA 9.0).

Results: Perceptions about the professional characteristic of doctors, nurses, dieticians, and phys-
iotherapists did not differ between nursing students already working as nurses vs. those not working
with regard to the majority of characteristics studied. Experience with the future profession did not
influence opinions regarding the need for medical professionals’ improving their qualifications. The
only characteristic that was significantly different between the two groups of students was the percep-
tion of a dietician s job as interesting.

Conclusions:

1. Working as a nurse did not influence the perceptions of the nursing students about the members
of the therapeutic team.

2. In the opinion of the study group participants, regardless of the nature of one s responsibilities, work-
ing in a medical profession requires constant improvement of one's ability to work in the medical team

Key words: students, nursing, interdisciplinary therapeutic team, team work, professional
work

WSTEP leczacego juz od poczatku ksztatcenia w zawodzie
medycznym. Jest to szczegblnie istotne w kontek-
$cie prezentowanych w pismiennictwie $wiato-
wym opinii na temat panujacych w zespotach
leczacych stosunkach hierarchicznych, ktore do-
tycza szczego6lnie braku umiejetnosci wspotpracy
migdzy lekarzem a pozostalymi cztonkami zespo-
hu terapeutycznego, a szczegolnie personelem
pielegniarskim.

Wedlug wielu autorow, wspotpraca w zespole
leczacym jest uznawana za jeden z podstawowych
warunkoéw, niezbednych do zagwarantowania
wysokiego poziomu $wiadczonych ushug zdro-
wotnych [1-23]. W s$wiatowych publikacjach
podkresla sig, ze studenci, ktorzy rozpoczynaja
studia na kierunkach medycznych lub na innych
kierunkach zwigzanych z naukami o zdrowiu po-
sia.daja( uksztaltowane opinie na temat os6b .W.ka- CEL
nujacych zawody medyczne, jednakze opinie te
ksztattowane sa zazwyczaj na panujacych w spo-
teczenstwie opiniach stereotypowych. Wedtug ; ROV 2 cetap
doniesien $wiatowego piSmiennictwa wspomniane plele;gnlarkl, d'?tEtyka ! f'210terapeUtY przez stu-
stereotypowe opinie nie sa podczas ksztatcenia na dentow pielegniarstwa oraz por(')wngme ich opinii
studiach medycznych weryfikowane, lecz raczej na temat osob wykonujacych wyzej wspomniane
umacniane. W zwiazku z tym w pi$miennictwie zawody medyczne w zaleznosci od podjecia przez
$wiatowym coraz czeéciej podkresla sie potrzebe mgh zatrudnienia W.zawodzw pielegniarki/piele-
uzupetniania programéw ksztalcenia na kierun- gniarza podczas studiow.
kach zwiazanych z ochrong zdrowia o zagadnienia

Celem pracy byla analiza postrzegania
uczestnikdw zespolu terapeutycznego: lekarza,

. . . MATERIAL I METODY
dotyczace  ksztalcenia  interdyscyplinarnego
w zawodach medycznych [1-23]. Wprowadzenie Badania przeprowadzono w grupie studentow
wspomnianych zagadnien do programéw ksztat- II roku studiow stacjf)narny_ch I stopnia (daw1_1iej:
cenia mogloby przyczyni¢ si¢ do weryfikacji pa- uzupetniajacych magisterskich) na kierunku pielg-
nujacych stereotypoéw poprzez ksztaltowanie pra- gniarstwvo Wydziatu Nauki o Zdrowiu Warszaw-

widlowych postaw przysztych cztonkow zespolu skiego Uniwersytetu Medycznego (WNoZ WUM).
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W badaniach udzial wzi¢to tacznie 92 stu-
dentow: 82 kobiety i 10 mezczyzn. Badana grupa
studentow stanowita ok. 50% catego rocznika
studentéw II roku studiéw II stopnia na kierunku
pielegniarstwo.

Wiekszos¢ studentow — 54 osoby — to osoby
ponizej 24 lat. Zdecydowana wigkszo$¢ grupy
badanej: 71 osob ukonczyto studia I stopnia w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, 17
0s0b z grupy badanej ukonczyto studia | stopnia
w innej uczelni.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanej grupy stu-
dentow — 73 osoby — wykonywata w chwili pro-
wadzenia badania prace pielegniarki/pieleg-
niarza, 19 0s6b nie pracowato lub wykonywato
prace niezwiagzang z wybranym kierunkiem stu-
diow.

Badania ankietowe przeprowadzono na po-
czatku semestru letniego r.ak. 2009/2010. Udziat
w badaniach byt dobrowolny.

CHARAKTERYSTYKA KWESTIONARIUSZA

Autorski, anonimowy kwestionariusz zawie-
rajacy tacznie 22 pytania zamknigte, polotwarte
i otwarte dotyczyt postaw zawodowych studen-
tow. Szczegdélowymi elementami sktadajacymi
sie na pojecie ,,postawa zawodowa studenta” byt
stosunek studentéw wobec kilku obszarow:

1. postawy wobec wiasnego zawodu i grupy
zawodowej,

postawy wobec ksztalcenia w pielegniarstwie,
postawy wobec os6b wykonujacych inne za-
wody medyczne,

postawy wobec mozliwosci rozwoju zawo-
dowego,

postawy wobec pracy w wybranym zawodzie.
Do analizy wynikow prezentowanych w ni-
niejszej pracy wykorzystano wylacznie pytania
dotyczace opinii studentow pielegniarstwa odno-
$nie zawodow medycznych: lekarza, pielggniar-
ki, dietetyka i fizjoterapeuty, w ktorych studenci
oceniali w skali: 1 (zdecydowanie sie nhie zga-
dzam) — 2 — 3 — 4 — 5 (zdecydowanie si¢ zga-
dzam),w jakim stopniu zgadzajg si¢ z prezento-
wanymi w kwestionariuszu stwierdzeniami doty-
Czacymi tych zawodow.

2.
3.

4,

5.

ANALIZA STATYSTYCZNA

Do analizy statystycznej wykorzystano pro-
gram firmy Statsoft STATISTICA 9.0 (licencja
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego).

Ze wzgledu na fakt, ze poréwnywano dwie
grupy studentéw: grupe studentéw, ktorzy podje-
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li podczas studiow prace zwigzang z kierunkiem
studiow oraz grupe studentow, ktorzy nie podjeli
podczas studiow zadnej pracy lub podjeli prace
niezwigzang z wybranym kierunkiem studiow
oraz ze wzgledu na charakter analizowanych
danych (dane jakos$ciowe, nieparametryczne) do
analizy statystycznej wykorzystano nieparame-
tryczny test U Manna-Whitneya. Przyjeto po-
ziom istotnos$ci statystycznej p<0,05.

WYNIKI

W badanych grupach studentéw postrzega-
nie cech charakteryzujacych poszczegolne za-
wody zwigzane z medycyng i naukami o zdro-
wiu: lekarza, pielegniarki, dietetyka oraz fizjote-
rapeuty nie réznito si¢ istotnie w zaleznosci od
podjecia pracy w zawodzie pielggniar-
ki/pielggniarza w przypadku wigkszosci bada-
nych cech. Jedyna cecha rozniaca istotnie dwie
badane grupy studentéw byto postrzeganie za-
wodu dietetyka jako zawodu ciekawego. Studen-
ci, ktorzy nie podjeli pracy zwigzanej
z wybranym kierunkiem studiow lub w ogéle nie
podjeli zatrudnienia uznali zawod dietetyka jako
ciekawy istotnie czesciej niz studenci, ktorzy
podczas studiow podjeli prace w zawodzie pie-
legniarki/pielegniarza.

Szczegotowe wyniki dotyczace rdznic po-
miedzy opiniami studentow, ktorzy podczas stu-
diow podjeli prace w zawodzie pielegniar-
ki/pielegniarza oraz tymi, ktorzy nie podjeli pra-
cy zwigzanej z kierunkiem studiéw wybranym
lub w ogodle nie podjeli zatrudnienia przedsta-
wiono w tab. 1.

DYSKUSJA

Tematyka wzajemnego postrzegania studen-
tow studiujacych na kierunkach zwiazanych
zmedycyng i naukami o zdrowiu jest szeroko
podejmowana W pismiennictwie $wiatowym. W
doniesieniach dominujg dwa kierunki analiz: pu-
blikacje dotyczace postrzegania réznych zawodow
przez studentow kierunkow medycznych: me-
dycznych iniezwigzanych z medycyng. Druga
grupa publikacji dotyczy postrzegania przez stu-
dentéw wylacznie w zakresie zawodow zwigza-
nych z medycyna. W publikacjach tych dominuje
najcze$ciej wyrazana opinia, ze w zespOlach me-
dycznych panuja hierarchiczne stosunki, a osoba-
mi dominujacymi, zwykle nieprzejawiajacymi
postawy partnerskiej wobec pozostatych czton-
kow zespotu terapeutycznego sa lekarze.



TABELA 1. Opinie badanej grupy studentéw na temat cech charakteryzujacych zawody: lekarza, pielegniarki, dietetyka
oraz fizjoterapeuty oraz réznice pomiedzy studentami, ktérzy podjeli prace w wybranym zawodzie oraz tymi, ktérzy nie
podjeli pracy zwigzanej z wybranym kierunkiem studiéw lub w ogéle nie podjeli zatrudnienia
TABLE 1. Opinions of the students regarding the characteristics of the professions of medical doctor, nurse, dietitian and
physiotherapist and differences between the students who have already worked as nurses and those who do not have
experience of working in nursing care or in any job

Dietetyk Fizjoterapeuta Lekarz Pielegniarka
Studenct | o ostata | SUIENC | posostata | SUENS | posostata | SMIENS | posostata
Badana cecha | pracujacy w fuba pracujacy w ruDa pracujacy w rupa pracujacy w rupa
zawodu zawodzie grup zawodzie grup zawodzie grup zawodzie grup
ielegniarki/ studen- pielegniarki/ studen- pielegniarki/ studen- pielegniarki/ studen-
p. - tow . . tow . . tow - . tow
pielegniarza pielegniarza pielegniarza pielegniarza
5* 5 5 5 5 5 5 5
potrzebny
p<0,277 p<0,898 p<0,365 p<0,171
, 3 | 5 5 | s 5 | s 5 | s
ciekawy
p<0,046 p<0,165 p<0,466 p<0,505
satysfakcjonuja- 3 ‘ 3 4 ‘ 4 5 ‘ 5 3 ’ 4
cy p<0,557 p<0,602 p<0,866 p<0,510
wymaga ciaglego 4 ‘ 4 5 ‘ 5 5 ‘ 5 5 ’ 5
podnoszenia
kwalifikacji p<0,143 p<0,227 P<0,506 p<0,186
posiada wysoki 3 ‘ 3 4 ‘ 4 5 ‘ 5 1 ’ 1
status spoleczny p<0,739 p<0,989 p<0,138 p<0,544
studia ksztalcgce 3 ‘ 3 4 ‘ 4 5 ‘ 5 3 ’ 4
w tym zawodzie
sa trudne p<0,628 p<0,159 p<0,552 p<0,701
w Polsce niedo- 3 ‘ 3 4 ‘ 3 1 ‘ 1 5 I 5
ceniony p<0,401 p<0,843 p<0,759 p<0,143
4 | s 4 | 5 5 | s 4 | 5
przyszlo$ciowy
p<0,124 p<0,124 p<0,768 p<0,593
4 E 4 | 4 4 | 4 3 | 3
twoércezy
p<0,680 p<0,664 p<0,355 p<0,818
wymaga dosko- 4 ‘ 4 5 ‘ 4 5 ‘ 5 5 | 5
nalenia umiejet-
nosci pracy w p<0,323 p<0,794 p<0,697 p<0,416

* —modalna - najczeSciej wystepujaca liczba wérdod wybieranych przez ankietowanych w skali:
I (zdecydowanie sig¢ nie zgadzam) — 2 — 3 — 4 -5 (zdecydowanie si¢ zgadzam)
* — mode — the most frequent value chosen by participants on a scale of 1 (definitely disagree) — 2 — 3 — 4 — 5 (definitely agree)

W badaniach Rudland’a [18] w opinii stu-
dentow I roku rozpoczynajacych nauke w szko-
tach medycznych zawod lekarza miat zdecydo-
wanie wyzszy status spoteczny niz zawdd piele-
gniarki [18]. Podobne wyniki uzyskat Hean
w badaniach w grupie 1200 studentéw I roku 10
kierunkéow studiow zwigzanych z medycyna [7].
Lekarze postrzegani byli przez badanych studen-
tow jako osoby decyzyjne, posiadajace w zespo-
le medycznym rolg lidera, natomiast pielegniarki
— jako osoby o najlepszych wsrdd cztonkow per-
sonelu medycznego kompetencjach interperso-
nalnych. Wyniki Tunera potwierdzaja, ze pod
wzgledem poziomu wyedukowania i konieczno-
$ci cigglego ksztatcenia, zawod lekarza wymie-
niany byl przez studentow na pierwszym miej-
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scu, natomiast zawdd pielegniarki byt pod ww.
wzgledami wymieniony na ostatnim miejscu
[21].

W badaniach Dalley’a analizowano postrze-
ganie fizjoterapeutdw przez pielegniarki pracujace
w zespotach rehabilitacyjnych [11]. Z przeprowa-
dzonych wywiadow wnioskowa¢ mozna, ze piele-
gniarki bardzo docenialy znaczenie i kompetencje
fizjoterapeutow, lecz uwazaty, ze w niewystarcza-
jacym stopniu rozumiejg oni rol¢ i zadania piele-
gniarki oraz jej autonomi¢ zawodowa w rehabili-
tacji pacjentdw, co potwierdzaja réwniez oma-
wiane wczesniej wyniki Rudland’a, Hean’a i Tu-
ner’a dotyczace niedoceniania zawodu pielegniar-
ki przez pozostatych czionkdéw zespolu terapeu-
tycznego [7, 18, 21].




Wydaje sie, ze postrzeganie wybranego przez
siebie zawodu jako lepszego niz zawody kolegdow
z zespotu terapeutycznego czesto juz na poczatku
ksztatcenia zawodowego i dalej podczas studiow,
moze by¢ najwicksza przeszkodg w ksztattowaniu
prawidtowych relacji w zespole medycznym.
Czynnik ten podkreslit rowniez w swojej pracy
Hean [7]. Zwrécit on uwageg, ze stereotypowe
postrzeganie rol cztonkow zespotu medycznego,
zjakim studenci rozpoczynaja ksztalcenie 1 w
wyniku nieprawidtowych relacji umacniaja pod-
czas studiow, moze stwarza¢ najwieksze trudno$ci
w ksztaltowaniu pozniejszych prawidtowych rela-
Cji w miejscu pracy.

Nieliczne doniesienia krajowego pismiennic-
twa potwierdzaja jedynie opinie autoré6w zagra-
nicznych [2, 4, 5].

W badaniach autorki niniejszej pracy, prze-
prowadzonych w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym w grupie 305 studentow: audiofono-
logii, dietetyki, fizjoterapii, pielggniarstwa oraz
potoznictwa, analizowano opinie studentéw na
temat sposobu postrzegania osdb pracujacych
w zawodach medycznych, ktore stanowia zespot
kompleksowo zajmujacy si¢ pacjentem [4]. Wy-
niki badan pokazaly istotne réznice we wzajem-
nym postrzeganiu osob wykonujacych zawody
juz w grupie studentow niepodejmujacych jesz-
cze pracy zawodowej. Studenci pielegniarstwa,
istotnie czeSciej niz pozostata grupa badanych,
deklarowali, ze zawod ten jest satysfakcjonujgcy
(p<0,001) i odpowiedzialny (p<0,01). Studenci
fizjoterapii, istotnie cze$ciej niz pozostata grupa
badanych, deklarowali, ze zawdd fizjoterapeuty
jest przysztosciowy (p<0,001), tworczy (p<0,001)
i w Polsce niedoceniony (p<0,01). Studenci die-
tetyki, istotnie cze$ciej niz pozostata grupa ba-
danych, deklarowali, ze wybrany przez nich za-
wod wymaga wysokich umiejetnos$ci interperso-
nalnych (p<0,001) i cigglego podnoszenia kwali-
fikacji (p<0,01), umozliwia otrzymywanie wy-
sokich dochodow (p<0,01) i jest ciekawy
(p<0,001).

Podobne wyniki uzyskano w innych bada-
niach tej samej autorki dotyczacych postaw za-
wodowych studentow fizjoterapii, w ktorych
analizowano migdzy innymi miejsce fizjotera-
peuty w zespole terapeutycznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekarza 1 pielegniarki [5].
W badaniach tych analizowano zmiang¢ postaw
studentoéw fizjoterapii wobec zawodu lekarza i
pielegniarki podczas studiow I stopnia (dawnie;j:
licencjackich). Zgodnie z wynikami prezentowa-
nymi w publikacjach $wiatowego pi$miennictwa
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wykazano, ze takze w Polsce studenci rozpoczy-
naja studia, posiadajac stereotypowy obraz innych
cztonkow zespotu medycznego, ktory w okresie
trzech lat ksztatcenia podczas studiéw I stopnia
nie ulega istotnej zmianie.

Skorupska w swoich badaniach roéwniez pod-
kresla, ze dla catoksztattu uzyskanych celow tera-
peutycznych nie bez znaczenia pozostaje wspot-
praca calego zespotu leczacego, a jej wyznaczni-
kiem moga by¢ postawy prezentowane przez
cztonkow zespolu interdyscyplinarnego w rela-
cjach wzajemnych [2]. W swoich badaniach,
w ktorych oceniano postawy medycznych i nie-
medycznych pracownikéw ochrony zdrowia wo-
bec pielegniarek, autorka ta uzyskala bardzo cie-
kawe wyniki.

W badaniach ankietowych, w ktorych udziat
wzieto 130 os6b (30 pracownikéw administracji
szpitala, 32 ratownikow medycznych, 31 specjali-
stow rehabilitacji oraz 37 potoznych), pielegniarki
postrzegane byly w swoim srodowisku pracy jako
kompetentne, niezalezne, obdarzone duzym zau-
faniem, cho¢ niedoceniane w aspekcie ptacowym.
Pielegniarstwo natomiast w opinii ankietowanych
to samodzielna dyscyplina naukowa, a badania
wlasne, ktorych mozliwo$¢ daje migdzy innymi
uzupetianie zdobytego wyksztalcenia zawodo-
wego, ugruntowuja pozycje pielegniarstwa na tle
innych nauk medycznych.

W pismiennictwie polskim nie odnaleziono
publikacji prezentujacych opinie studentow piele-
gniarstwva na temat cztonkéw zespotu terapeu-
tycznego w zalezno$ci od podjecia zatrudnienia
w wybranym zawodzie, dlatego tez tematyka ni-
niejszej pracy ma charakter nowatorski.

Prezentowane w niniejszej pracy wyniki ba-
dan pokazaty, ze wszystkie wymienione w ankie-
cie zawody medyczne sa zawodami — z wyjatkiem
zawodu lekarza — w Polsce niedocenionymi. Wy-
razne roznice wystapity w przypadku analizy opi-
nii studentdow na temat statusu spolecznego wy-
mienionych zawodoéw. W opinii badanej grupy
studentdOw najwyzszy status spoteczny ma zawdd
lekarza, najnizszy — zawdd pielggniarki, a wyniki
te sa zgodne z prezentowanymi wyzej wynikami
innych autoréw. Wedtug badanej grupy studentow
wszystkie zawody medyczne wymagaja cigglego
podnoszenia kwalifikacji. Podejmowanie pracy
w zawodzie nie miato wplywu na opinie na temat
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji osob wy-
konujacych zawody medyczne, co moze wynikac
z uzyskanego przekonania juz w trakcie studiow
medycznych, podczas ktorych czesto podkresla sie
szybki rozwoj nauki w dziedzinach medycznych



i zwigzang z tym konieczno$¢ aktualizowania
wiasnej wiedzy.

Wymienione w kwestionariuszu zawody me-
dyczne: dietetyka, fizjoterapeuty, lekarza i piele-
gniarki to w opinii badanej grupy studentéw za-
wody ciekawe. Jednakze praca w zawodzie mody-
fikowata opinie studentow na temat zawodu diete-
tyka. Studenci niepracujagcy w zawodzie piele-
gniarki/pielegniarza w zdecydowanej wickszosci
nie mieli zdania na temat zawodu dietetyka, na-
tomiast osoby wykonujace wspomniany zawod
czesciej deklarowaly, ze zawod dietetyka jest
zawodem ciekawym. Zdaniem autoroéw, na zmiang
opinii w tym obszarze mogt wptynaé bezposredni
kontakt z dietetykiem podczas pracy zawodowej,
jednakze nalezaloby sprawdzié, ile sposrdd osob
badanych wspoélpracuje z dietetykiem podczas
opieki nad pacjentem.

Studenci w badanej grupie, bez wzgledu na
charakter wykonywanej pracy zawodowej, za
najbardziej interesujacy i satysfakcjonujacy za-
wod medyczny uznali zawod lekarza, natomiast za
najmniej satysfakcjonujgce uznano zawody diete-
tyka i pielegniarki, mimo Ze rdznica nie byla
istotna statystycznie.

Wszystkie zawody medyczne w opinii bada-
nej grupy studentéw uznane zostalty jako zawody
przysztosciowe oraz jako wymagajace doskonale-
nia umiej¢tnosci pracy w zespole medycznym, co
jest zgodne z opiniami prezentowanymi w pi-
$miennictwie Swiatowym [ 1-23].

Ponadto, uzyskane wyniki badan pokazaty, ze
w badanej grupie studentow podj¢cie pracy
W zawodzie pielegniarki/pielegniarza nie wptyne-
o na postrzeganie cztonkéw zespotu terapeutycz-
nego. Zdaniem autoréw niniejszej pracy jest to
niepokojacy wynik, podobnie jak wyniki prezen-
towane w doniesieniach §wiatowego pismiennicC-
twa. Brak réznic w opiniach studentéw pracuja-
cych i niepracujacych w wybranym zawodzie na
temat relacji wzajemnych uczestnikow zespotu
terapeutycznego moze oznacza¢, ze wspomniane
W pisSmiennictwie §wiatowym stereotypowe opinie
na temat cztonkow zespotu terapeutycznego nie sa
weryfikowane nie tylko podczas studiow, ale
rowniez w trakcie pracy zawodowej. Uzyskane
wyniki mogg posrednio potwierdza¢ réwniez
wspominane w literaturze, panujgce w zespotach
leczacych stosunki hierarchiczne i brak interdy-
scyplinarnej wspolpracy w zespole, co potwierdza
brak zmiany opinii na temat zespotu terapeutycz-
nego wsrod studentéw pracujacych w wybranym
zawodzie pielggniarki/pielggniarza.
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OGRANICZENIE PREZENTOWANYCH
WYNIKOW BADAN

Istotnym ograniczeniem wynikow prezento-
wanych w niniejszej pracy jest duza dysproporcja
pomigdzy grupg oséb wykonujacych w chwili
prowadzenia badania prac¢ zwigzang z wybranym
kierunkiem studiow i o0s6b niepracujacych lub
wykonujacych prace niezwigzana z wybranym
kierunkiem studiéw. Jest to ograniczenie obiek-
tywne i z tego wzgledu niniejsza praca ma charak-
ter doniesienia wstegpnego, a jej autorzy beda kon-
tynuowaé badania w liczniejszych grupach stu-
dentéw reprezentujacych rozne kierunki studiow
medycznych i zwigzanych z naukami o zdrowiu.

WNIOSKI

1. W badanej grupie studentéw praca w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza nie wptyneta na po-
strzeganie cztonkdéw zespotu terapeutycznego.
W opinii badanej grupy studentow, bez wzgle-
du na rodzaj wykonywanej pracy, wykonywa-
nie zawodow medycznych wymaga doskonale-
nia umiejgtnosci pracy w zespole medycznym.
Istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do pro-
gramow studiow zwigzanych z medycyna za-
gadnien dotyczacych ksztaltowania przysztych
relacji miedzyzawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej w zespole medycz-
nym.

Nalezy kontynuowa¢ badania w wiekszej gru-
pie studentdéw reprezentujacych rozne kierunki
studidow zwigzane z naukami o zdrowiu.
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